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PALERMO

ANNO SCOLASTICO 2017/2018
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Parti dell’accordo:

= Liceo delle Scienze Umane e linguistico “Danilo Dolci” - Palermo, rappresentato dal Dirigente
Scolastico Prof. Domenico Di Fatta, parte pubblica

R.S.U.: Prof. Roberto Alessi

R.S.U.: Prof. Naso Giacomo

R.S.U.: Prof.ssa Cuffaro Marisa

Delegato Snals Sig.ra Russo Giuseppa

Delegato CISL Sig.ra Caravello Patrizia

Delegato CISL Sig. Castrogiovanni Franco

Delegato UIL  Sig.ra Spataro Patrizia

Delegato FLC-CGIL Prof. Siringo Ferdinando

ART. 1-CAMPO D'APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo viene stipulato ai sensi della vigente normativa sulla contrattazione integrativa a
livello di Istituzione Scolastica

Gli effetti decorrono dal giorno seguente la data di approvazione da parte dei contraenti, la validita
¢ riferita all’anno scolastico 2017/2018 e, comunque, sino alla stipula di un accordo successivo.
Resta salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o
contrattuali su richiesta di una parte contraente

Gli articoli che seguono si applicano a tutto il personale docente ed A.T.A., a tempo indeterminato
e determinato, in servizio presso il Liceo delle Scienze Umane e Ling. “Danilo Dolci” Sede e
succursali site in via Elia, Viale dei Picciotti e Villabate e Palermo.

ART. 2 - FINALITA’ DEL CONTRATTO

Come previsto dall’art. 4 del CCNL, finalita del presente accordo sono:

1. Migliorare la qualita del servizio scolastico;

2. Sostenere i processi innovatori in atto all’interno della scuola, e in particolare I’ampliamento ed
il miglioramento dell’offerta Formativa.

3. Rendere piu efficiente ed efficace I’azione amministrativa tesa al raggiungimento di un servizio
piu celere e piu rispondente ai bisogni dell’utenza sia esterna che interna alla scuola, garantendo
contemporaneamente i diritti di lavoratrici e lavoratori;

4. incrementare I’efficacia e I’efficienza dei servizi scolastici erogati alla collettivita,

5. Valorizzare ed accrescere la professionalita del personale docente e Ata.



Per tutto cio che riguarda le relazioni e i diritti sindacali a livello di istituzione scolastica, si
fa riferimento all’allegato A (accordo sui diritti e sulle relazioni sindacali ) che costituisce
parte integrante del presente contratto, ai sensi dell’art. 6 del CCNL.

ART. 3 - ATTIVITA’ DEL PERSONALE DOCENTE

Per quanto riguarda il profilo di docente si individuano le seguenti attivita:

incarichi organizzativo-gestionali;

aggiornamento professionale;

commissioni di studio;

progetti didattico-educativi;

attivita aggiuntive di insegnamento;

attivita aggiuntive non di insegnamento;

coordinamento progettazione, verifica e valutazione POF

Attivita e progetti volti al miglioramento dell’O.F. deliberati dal Collegio dei Docenti.

ART. 4 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE

Tenuto conto delle specifiche professionalita e competenze richieste, il dirigente scolastico
individua il personale cui assegnare le attivita aggiuntive sulla base delle disponibilita espresse da
parte del personale, sentito il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi per il personale ATA
e il Collegio Docenti per il personale docente

Agli interessati verra data comunicazione scritta contenente le attivita aggiuntive da svolgere, il
monte ore previsto ed il compenso lordo spettante.

Per quanto concerne le procedure relative alla realizzazione dei PON le parti concordano che i
criteri per la selezione dei docenti per le attivita di loro competenza saranno nell’ordine

1) la disponibilita dichiarata dagli interessati
2) i curricula presentati
3) ’equa ripartizione degli incarichi fra gli stessi.

Per quanto riguarda la selezione del personale ATA impegnato nelle attivita i criteri saranno
nell’ordine:

1) la disponibilita degli interessati

2) I’equa ripartizione degli incarichi tra gli stessi.

In ogni caso tutto il personale della scuola, docenti e ATA, a qualsiasi titolo impegnato nelle attivita
prevista dai progetti PON andra retribuito carico dei fondi derivanti dai progetto PON o, se
necessario, a carico del Fondo di Istituto.

ART. 5 - CRITERI DI RETRIBUZIONE A CARICO DEL FONDO D’ISTITUTO

Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritto alla remunerazione con il fondo d’istituto, in base
al compenso orario definito dalle tabelle allegate al CCNL di riferimento.

Al termine dell’anno scolastico ¢ comunque effettuata una valutazione dell’attivita svolta, sulla base
di una autoanalisi, nell’ambito della valutazione finale del POF.

II compenso per le attivita aggiuntive ¢ erogato di norma per le ore effettivamente prestate in
aggiunta al normale orario di lavoro. Ove non sia possibile una quantificazione oraria dell’impegno,
sono previsti compensi forfettari su una base oraria di riferimento.



ART. 6 — ATTIVITA’ RETRIBUIBILI CON IL FONDO D’ISTITUTO

DOCENTI:  Attivita di recupero e di ampliamento dell’Offerta formativa e attivita di
collaborazione con la Dirigenza.

PERSONALE ATA Attivita varie necessarie per il funzionamento della scuola
Nell’organizzazione del lavoro non sono comprese le esigenze derivanti dalla concessione in uso
dei locali scolastici ad enti o privati in quanto dette necessita sono a carico di questi ultimi.

Il Dirigente scolastico predispone piano dettagliato delle attivita aggiuntive, secondo i dettami del
CCNL in vigore con I’indicazione dei compiti, dei nominativi del personale e delle ore assegnate,
che sara comunicato alle RSU ed affisso all’albo sindacale.

Per la manutenzione ordinaria dell’edificio si dara precedenza ai collaboratori scolastici statali
presenti nella sede e nei plessi.

In seguito all’approvazione del piano da parte del consiglio di Istituto, il Dirigente Scolastico
provvede all’attribuzione degli incarichi con atti formali individuali, sottoscritti per accettazione da
parte degli interessati, in cui sono indicate le attivita da svolgere e le ore che saranno retribuite. Di
tale attribuzione verra data informazione successiva alle RSU.

E’ previsto un aggiornamento del piano entro il 30/04/18 per meglio adeguarlo alle effettive
esigenze e un consuntivo entro il mese di giugno sulla base del quale erogare i compensi.

Esaminato il consuntivo finale, & possibile compiere operazioni di riequilibrio tra le diverse attivita,
compatibilmente con le disponibilita finanziarie programmate per lo specifico profilo professionale.
L’autorizzazione al pagamento dei  compensi,  tramite cedolino unico, verra predisposta
complessivamente per tutto il personale entro il 31 agosto 2018. Per il Personale Ata, le ore
aggiuntive potranno essere, a richiesta, compensate con riposi da fruire durante la sospensione
dell'attivita didattica.

ART. 7 - RIPARTIZIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Considerato che il fondo assegnato annualmente alla scuola viene calcolato sulla base dei parametri
previsti dal CCNL;

considerato, inoltre, che tutti i progetti programmati (didattici, amministrativi, tecnici ed ausiliari)
impegnano il personale A.T.A., si concorda che il fondo assegnato annualmente all'istituzione
scolastica venga ripartito, di norma, in modo proporzionale alla dotazione organica tra personale
docente e personale A.T.A..

Per I’anno scolastico 2017/2018, considerate le necessita determinate dalle attivita di ampliamento
dell’offerta formativa previste nel POF, le necessita determinate dall’insufficienza del contingente
del personale ausiliario e amministrativo e dal conseguente carico di lavoro aggiuntivo previsto per
il personale ATA, le parti concordano di mantenere la medesima ripartizione percentuale dello
scorso anno scolastico, 75% per il personale docente e 25% per il personale ATA.

ART. 8 - AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Le parti concordano sul fatto che vada in ogni modo favorita la crescita e 1’aggiornamento
professionale di tutto il Personale. A tal fine il Dirigente scolastico, salvo oggettive esigenze di
servizio che lo impediscano, autorizzera la frequenza a corsi di aggiornamento che si svolgeranno in
orario di servizio, ovvero considerera tale frequenza come orario di lavoro svolte.

Si concorda che, qualora la fruizione del diritto alle formazione, nei termini previsti dall’art. 64
comma 5 del vigente CCNL, fosse richiesta contemporaneamente da un numero di docenti



superiore a quello sostituibile ai sensi della normativa sulle supplenze brevi, si procedera
all’attribuzione dei permessi tramite sorteggio, cosicché possa partecipare alle attivita di formazione
un numero di docenti compatibile con le esigenze del servizio scolastico.

Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, dovessero verificarsi pit volte le circostanze
summenzionate, saranno esclusi dal sorteggio per la partecipazione alle attivita di formazione i
docenti che siano gia stati individuati in occasione di precedenti sorteggi.

In base all’accordo Stato Regione, stipulato sulla base di quanto stabilito dal decreto 8108,
considerato che il dispositivo della legge prevede espressamente che I’onere economico di tale
Jormazione non ricada sul lavoratore e considerato altresi che tali attivita di formazioni sono
programmate oltre [’orario d’obbligo di servizio, si concorda, di retribuire tali attivita nella misura
prevista dal C.C.N.L. e cioé € 17,50 per i docenti, € 14,50 per gli assistenti amministrativi ed €
12,50 per i collaboratori scolastici.

I corsi organizzati da associazioni, enti privati o dalla stessa Istituzione Scolastica, devono essere
attinenti alle funzioni dei vari profili.

ART. 9 - PERMESSI E RECUPERI
Docenti e personale ATA possono fruire di permessi brevi ai sensi del vigente CCNL.

1. Compatibilmente con le esigenze di servizio, al dipendente con contratto a tempo indeterminato
e al personale con contratto a tempo determinato, sono attribuiti, per esigenze personali e a
domanda, brevi permessi di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero individuale di
servizio e, comunque, per il personale docente, fino ad un massimo di due ore e, per il personale
ATA, fino ad un massimo di tre ore.

2. I permessi complessivamente fruiti non possono eccedere 36 ore nel corso dell'anno scolastico
per il personale A.T.A.; per il personale docente il limite corrisponde al rispettivo orario
settimanale di insegnamento.

3. I permessi vanno richiesti per iscritto, con anticipo di gg. 2. e si intendono comunque concessi
se il D.S., entro le 24 ore precedenti il giorno del permesso, non comunica il diniego motivato.
Per casi urgenti e imprevedibili, giustificati, la richiesta potra essere prodotta al momento.

4. Le ore di permesso fruite dovranno essere recuperate entro i due mesi successivi.

5. Per il personale ATA, la comunicazione del recupero da effettuare verra fatta per iscritto dal
DSGA, di norma, almeno 24 ore prima della effettuazione e, soltanto in caso di assoluta
necessita ed imprevedibilita, anche nel giorno stesso della effettuazione. Resta inteso che
comunque lorario giornaliero di detto personale non potra superare le 9 ore e che sara
necessaria una pausa pranzo di 30 minuti quando verra effettuato un servizio superiore alle 7 ore
e 12 minuti.

I dipendente della scuola con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ha diritto, sulla base di
idonea documentazione anche autocertificata, a permessi retribuiti secondo le modalita e per i casi
previsti dall’art.15 del vigente CCNL:

e gg. 8 per partecipazione a concorsi o esami;

e gg. 3 per lutto familiare;

® gg 3+ 6 (aisensi del comma 2 dell’art.15 del vigente CCNL), per motivi personali o familiari;
e gg. 15 per matrimonio

I permessi di cui all’art. 33 c. 3 della Legge 104/92 (max 3 al mese) devono essere possibilmente
fruiti dai docenti in giornate non ricorrenti (art. 15 ¢.6 del CENL):



Al personale assunto a tempo determinato si applicano, nei limiti della durata del rapporto di lavoro,
le disposizioni in materia di permessi stabilite dall’art. 19 del vigente CCNL.

ART. 10 - MODALITA’ DI FRUIZIONE DELLE FERIE

Il personale docente, entro il 15 giugno di ogni anno scolastico, e il personale Ata, entro il 15
maggio, dovra presentare la richiesta per la fruizione delle ferie estive, fatto salvo quanto previsto
dall’art.13, commi 8, 9 e 15, del vigente CCNL. Ogni lavoratore richiedera almeno due settimane
(15 giorni lavorativi) di ferie, nel periodo compreso fra il 1° luglio e il 31 agosto.

Entro il 31 maggio il DSGA. dispone il piano delle ferie estive, tenendo conto delle esigenze di
servizio

Nei periodi di Natale e Pasqua, i collaboratori scolastici possono fruire delle ferie e dei riposi
compensativi a condizione che venga assicurata la pulizia straordinaria del reparto loro assegnato.

I docenti devono fruire delle ferie nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, salvo quanto
previsto dall’art.13, comma 9, del vigente CCNL.

ART. 11 — CHIUSURA PREFESTIVA

Durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica e nei mesi di luglio ed agosto, & consentita la
chiusura prefestiva dell’istituzione scolastica purché in detto periodo non siano state programmate
attivita dal Consiglio di Istituto e/o dal Collegio dei docenti.

Il provvedimento di chiusura dovra essere pubblicato all’albo della scuola con tempestivita e dovra
essere comunicato all’Ufficio Scolastico Provinciale.

Ad esclusiva richiesta del personale, le chiusure prefestive possono essere recuperate anche
attraverso ferie e cumulo di ore prestate, previa autorizzazione, oltre 1orario ordinario giornaliero.

ART. 12 - ASSEGNAZIONE ALLA SEDE E ALLA SUCCURSALE

Considerato che I’attivita didattica della scuola si svolge su 4 edifici scolastici, il D.S.G.A.. di
concerto con il Dirigente Scolastico e sulla base delle necessita determinate dalla piena attuazione
del Piano dell’Offerta Formativa, entro il 10 settembre di ogni anno, e comunque non oltre il 30
settembre, determina il contingente di personale da assegnare alla sede e alle Succursali, sentito il
Personale ATA.

Ogni collaboratore scolastico potra esprimere la propria preferenza al fine di essere assegnato ad un
determinato plesso entro e non oltre il 5 settembre di ogni anno.

Nel caso due o piti persone richiedano lo stesso plesso 1’assegnazione avverra rispettando i seguenti
criteri:

1. Vicinanza del plesso al luogo di residenza;

2. Anzianita di servizio valutata secondo la tabella per la individuazione del personale
soprannumerario ;

3 Rotazione annuale.

Nel caso in cui, invece, nessuno intenda lavorare in un determinato plesso, si procedera secondo i
seguenti criteri:

1. Rotazione annuale;

2. Secondo I’ordine inverso della graduatoria relativa all’anzianita di servizio valutata secondo la
tabella per la individuazione del personale soprannumerario.

ART. 13 - ASSEGNAZIONE AI REPARTI

Gli edifici scolastici vengono suddivisi nei reparti indicati nel prospetto allegato che costituisce
parte integrante del presente contratto e per ognuno di essi, sentito il Personale interessato, il DSGA
definisce i carichi di lavoro.

Il personale viene assegnato, ove possibile, sulla base delle richieste avanzate.



Nel caso due o pili persone richiedano lo stesso reparto ’assegnazione avverra rispettando i
seguenti criteri:

1. Anzianita di servizio valutata secondo la tabella per la individuazione del personale
soprannumerario.

2. Rotazione annuale.

Nel caso in cui, invece, nessuno intenda lavorare in un determinato reparto, si procedera secondo i

seguenti criteri:

1. Rotazione annuale;

2. Secondo I’ordine inverso della graduatoria relativa all’anzianita di servizio elaborata secondo la
tabella per la individuazione del personale soprannumerario.

ART. 14 — ORE ECCEDENTI NON PROGRAMMATE (PERSONALE ATA)

Le ore eccedenti non programmate saranno effettuate dal personale disponibile.

Qualora la quota del fondo dell'istituzione assegnato per la realizzazione delle attivita del personale
non fosse sufficiente a retribuire tutte le attivita realmente svolte, si concorda che il personale potra
richiedere, in luogo della retribuzione, il recupero di tali ore anche in forma di corrispondenti ore
e/o giorni di riposo compensativo, da fruire durante la sospensione delle attivita didattiche ed
eccezionalmente nel corso delle attivita didattiche, fatta salva la funzionalita e la regolarita del
servizio, nei limiti di quanto disposto dai commi 3, 4 e 5 dell’art. 54 del vigente CCNL.

Qualora uno degli operatori non svolgesse le ore eccedenti previste, le ore resesi disponibili
verranno assegnate ai colleghi che svolgeranno il servizio.

Tutto il Personale sara informato in caso di raggiungimento del previsto tetto massimo retribuibile.

ART. 15 - ORARIO DI SERVIZIO

L’orario dei docenti ¢ di 18 ore settimanali. Nel caso in cui orario di cattedra sia inferiore alle 18
ore settimanali, i docenti sono tenuti al completamento dell'orario di insegnamento da realizzarsi
mediante la copertura di ore di insegnamento disponibili in classi collaterali non utilizzate per la
costituzione di cattedre orario, in interventi didattici ed educativi integrativi, nonché mediante
l'utilizzazione in eventuali supplenze e, in mancanza, rimanendo a disposizione anche per attivita
parascolastiche ed interscolastiche (art. 28 CCNL, c. 6).

Il personale docente, nei giorni in cui non si svolgono attivita didattiche (lezioni sospese o
interrotte), ¢ tenuto a prestare servizio in tutte le attivita programmate e deliberate dal collegio
dei docenti.

I docenti dovranno trovarsi in classe 5 minuti prima dell’inizio delle lezioni e dovranno vigilare
sull’uscita degli alunni.

Per il personale insegnante che opera per la vigilanza e l'assistenza degli alunni durante il periodo
della ricreazione il tempo impiegato nelle predette attivita rientra a tutti gli effetti nell'orario di
attivita didattica (art. 28 CCNL, c. 10).

Per il Personale ATA 1’orario obbligatorio & di 36 ore settimanali, e su disponibilita individuale,
puo essere ridotto nei periodi di sospensione delle attivita didattiche salvo recupero attraverso la
flessibilita oraria in periodi da concordare con il DSGA. L’orario individuale di lavoro giornaliero
non puo superare le nove ore.

In caso di orario continuativo oltre le 7 ore e 12 minuti & d’obbligo una pausa di 30 minuti

Art. 16 - Regolamento delle supplenze

Il regolamento sul conferimento delle supplenze brevi e la sostituzione dei lavoratori assenti viene
emanato ad integrazione e nell’osservanza delle vigenti norme legislative e contrattuali, al fine di



garantire le migliori condizioni di efficacia ed efficienza del servizio scolastico, la sicurezza dei
discenti e del personale della scuola e la piena continuita dell’esercizio del diritto allo studio, nel
rispetto dei diritti e degli obblighi contrattuali del personale.

Personale Docente
Art.1 Sostituzione docente assente (assenza breve)
In caso di assenza di un docente, si procede alla sostituzione, nelle ore previste dal suo orario
settimanale di insegnamento, con altro docente presente nel plesso, secondo il seguente ordine di
priorita

a) Docenti che devono completare I’orario con ore a disposizione

b) Docenti che hanno da recuperare permessi brevi

¢) Docenti che hanno dichiarato la propria disponibilita a sostituire i colleghi assenti

d) Docenti che, pur non avendo dichiarato la propria disponibilita a sostituire i colleghi assenti,

si rendono disponibili al bisogno.

In caso di indisponibilita di docenti che devono completare ’orario di cattedra con ore a
disposizione o di docenti che devono recuperare permessi brevi e di contemporanea disponibilita di
pit docenti per le supplenze con ore eccedenti 1’orario settimanale, la scelta del docente supplente
sara improntata dando priorita, nell’ordine, ai seguenti criteri:

- Docente del consiglio di classe
- Docente della stessa disciplina del collega assente

Nel caso in cui ricorra I’impossibilita di sostituire il docente assente secondo le modalita suesposte,
in nessun caso si potra procedere allo smistamento temporaneo presso altre classi degli alunni delle
classi il cui docente ¢ assente. Il Dirigente Scolastico o il suo Delegato, in tali casi eccezionali,
provvedera a segnalare la situazione al collaboratore scolastico di riferimento della classe
interessata, affinché provveda ai necessari compiti di vigilanza previsti dal suo profilo
professionale.

Art. 2 Assenze prolungate inferiori ai 15 giorni

Qualora un docente si assenti per un periodo prolungato, anche inferiore ai 15 giorni, e ne informi
preventivamente 1’Ufficio del Personale, il Dirigente Scolastico - in mancanza della disponibilita di
docenti in servizio presso I’istituzione scolastica che assicurino continuita nella sostituzione del
docente assente, secondo le modalita di cui all’art.1 — convochera un supplente esterno, secondo
quanto previsto dalla vigente normativa.

Art. 3 Docenti di sostegno

In considerazione della normativa vigente all’atto dell’emanazione del presente regolamento
(“Contratto  Collettivo Decentrato Regionale concernente le utilizzazioni e le assegnazioni
provvisorie del personale docente, educativo ed A.T.A. per l'a.s. 2008/2009”, da qui in avanti,
“CCDR?”), nonché di molteplici pronunciamenti degli UU.SS.RR., e in considerazione, altresi,
della delicata funzione che la Legge assegna all’insegnante specializzato, il docente di sostegno in
compresenza con il docente curriculare non potra, di norma, essere utilizzato in sostituzione del
collega curriculare assente. Nel caso in cui non sia possibile sostituire il docente curriculare
secondo le modalita di cui all’l, il docente di sostegno coadiuvera il collaboratore scolastico di
reparto nei compiti di vigilanza della classe.

In caso di assenza dell’alunno disabile della classe prevista nell’orario settimanale, il docente di
sostegno non potra essere impegnato in sostituzione del docente curriculare della stessa o di altra
classe, tranne che nel caso di cui al comma successivo.



Nelle stesse circostanze di cui al precedente comma, il docente di sostegno potra essere utilizzato in
compresenza nella classe di un altro alunno disabile a lui eventualmente assegnato nell’anno
scolastico in corso.

Al sensi del citato CCDR, nel caso di prolungata assenza dell’alunno disabile, il docente di sostegno
a lui assegnato potra essere utilizzato, per le rispettive ore del suo orario settimanale, in attivita
stabilite dal Collegio dei Docenti o, su delega del Collegio, dal Dipartimento di Sostegno.

Personale ATA

Art. 4 Collaboratori Scolastici

In considerazione dell’importante funzione che i collaboratori scolastici svolgono per garantire
condizioni di igiene e sicurezza idonee allo svolgimento delle attivita scolastiche e in
considerazione, altresi, della consistenza ridotta dell’organico assegnato alla scuola, in caso di
assenza di una unita di detto personale, si procedera nei tempi piu brevi alla convocazione di
personale supplente, secondo quanto previsto dalla vigente normativa. Nel caso in cui I’assenza sia
di un solo giorno e non ricorrano i tempi tecnici per la convocazione di personale supplente, il
collaboratore assente sara sostituito, per le mansioni di pulizia dei locali e per particolari esigenze
connesse alla vigilanza che dovessero verificarsi durante ’orario di servizio, da un collaboratore
scolastico assegnato ad uno dei reparti viciniori. Al collaboratore che sostituisce il collega assente
sara riconosciuto un compenso forfetario aggiuntivo di 1 ora, nella misura prevista dalla relativa
tabella del CCNL.

Art. 5 Assistenti Tecnici

In caso di breve assenza di un assistente tecnico, un altro assistente tecnico, a cio resosi disponibile,
prestera la propria assistenza per 1’utilizzo del laboratorio assegnato all’assistente assente.
All’assistente tecnico che sostituisce il collega assente sara riconosciuto un compenso forfetario
aggiuntivo di 1 ora, nella misura prevista dalla relativa tabella del CCNL.

Art. 6 Assistenti Amministrativi

In caso di breve assenza di un assistente amministrativo, I’espletamento delle pratiche urgenti a lui
assegnate sara svolto da un collega a cio resosi disponibile, prioritariamente individuato tra coloro
che prestano servizio nello stesso ufficio. La sostituzione si rendera necessaria anche nel caso in cui
ad assentarsi siano unita di personale non statale che ricoprano posti nell’organico del personale
ATA e che non possano essere sostituite da personale con lo stesso inquadramento contrattuale.
All’assistente amministrativo che sostituisce il collega assente sard riconosciuto un compenso
forfetario aggiuntivo di 1 ora, nella misura prevista dalla relativa tabella del CCNL.



ALLEGATO A

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
= Lo RV ONPDALALE A LIVELLO DEISTITUZIONE SCOLASTICA

TITOLO T - RELAZIONI SINDACALI

ART. 1 CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

I presente accordo si applica a tutto il personale docente ed ATA - sia con contratto di lavoro a
tempo indeterminato che determinato - in servizio presso I’istituzione scolastica.

Il presente accordo ha validita dalla data della sua sottoscrizione fino alla stipula del nuovo
Contratto Integrativo d’istituto, fatta comunque salva la possibilita di modifiche o integrazioni sia a
seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali, sia su formale richiesta del DS o della
maggioranza della RSU.

ART.2 COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI

1. La delegazione di parte pubblica ¢ composta dal Dirigente Scolastico.

2. La delegazione di parte sindacale & composta dai componenti delle RSU e dai rappresentanti
delle OO.SS. firmatarie del CCNL (regolarmente accreditati presso I'Amministrazione entro 10
giorni dalla proclamazioni degli eletti RSU ai sensi dell'art. 10 comma 2 del CCNQ 7/8/1998).

ART.3 RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO D’ISTITUTO

1. Entro il 15 settembre il D.S. inizia le trattative contrattuali ed entro 10 giorni dall’avvio
formalizza la propria proposta contrattuale. Se le parti non giungono alla sottoscrizione del
contratto entro il successivo 30 novembre, le questioni controverse potranno dalle parti
medesime essere sottoposte alla commissione di cui all’art. 4 ¢. 4 lettera D del vigente
CCNL  che fornira la propria assistenza. Gli incontri per il confronto possono concludersi
con un’intesa oppure con un disaccordo. In caso di disaccordo tra le parti, nel verbale
devono essere riportate le diverse posizioni e 1’esame proseguira il suo iter presso I’USP.

2. Gli incontri dedicati alla contrattazione integrativa di scuola possono essere convocati di
propria iniziativa dal Dirigente Scolastico o su richiesta dei componenti delle RSU.

3. Data, orario, tempi e ordine del giorno degli incontri saranno concordati tra le parti e
formalizzati, di norma, almeno 5 giorni prima.

4. 11 D.S. provvede alla convocazione con atto scritto che deve indicare data e ora, tempi
definiti di inizio e fine della riunione ed individuare con chiarezza le tematiche da trattare.
Alle convocazioni deve essere allegato in copia tutto il materiale documentale che consenta
I’informazione preliminare.

5. All’inizio di ciascun anno scolastico potra essere concordato un calendario di massima degli
incontri. Gli incontri avvengono di norma al di fuori dell’orario di lavoro. Ove cid non fosse
possibile, sara comunque garantito ai componenti delle RSU I’espletamento del loro
mandato, attivando procedure e modalita idonee a tal fine.

6. Sono materia d’informazione preventiva e successiva annuale quelle previste dall’art. 6 del
CCNL 2006/2009.

7. Definito il contratto il D.S., entro 5 giorni, lo invia ai Revisori dei Conti, corredato da
relazione illustrativa e tecnico- finanziaria, per il controllo. Trascorsi 30 giorni senza rilievi
il CClI viene stipulato e produce i conseguenti effetti.



Art. 4 - COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE

Ciascuno dei soggetti di parte sindacale, titolari del diritto di informazione preventiva e
successiva, ricevuta I’informazione preventiva pud chiedere - entro 5 giorni - un esame
congiunto su eventuali materie oggetto di controversia, anche in relazione a singole situazioni di
fatto causate da provvedimenti non ritenuti coerenti con la normativa vigente II Dirigente
informa gli eventuali altri soggetti ¢ procede, entro 5 giorni dalla richiesta, a convocare un
apposito incontro. In detto incontro le parti verificano la possibilita di un accordo mediante un
confronto che deve concludersi entro 5 giorni. Durante tale periodo le parti non assumono
iniziative unilaterali ed ogni disposizione od ordine di servizio relativo al contenzioso perde
valenza e viene congelato. Gli incontri possono concludersi con un’intesa; in caso di disaccordo
deve essere redatto apposito verbale in cui risultino le diverse posizioni e continuato I'iter
contrattualmente stabilito presso I'U.S.P. Permanendo il disaccordo, permane il congelamento di
ogni disposizione od ordine di servizio relativo al contenzioso fatta salva la necessita per
I'’Amministrazione di procedere ad adempimenti di particolare urgenza, previa informazione alla
RSU ed ai Rappresentanti delle 0.0.S.S. firmatarie del C.C.N.L. del 2006/2009.

ART.S - VALIDITA’ DELLE DECISIONI ED INFORMAZIONE:

1.

Le intese raggiunte si ritengono valide qualora vengano sottoscritte da:

e il Dirigente scolastico

e la maggioranza dei componenti la RSU

® irappresentanti delle O.0.S.S. firmatari del C.C.N.L. 2006/2009
Non possono essere posti termini perentori di scadenza entro i quali siglare 1’accordo nel
rispetto dei tempi previsti dal vigente CCNL. E’ diritto di ciascun membro della RSU e del
dirigente scolastico prendere tempo per acquisire i riferimenti normativi e per approfondire le
questioni oggetto di contrattazione, nel rispetto dei tempi previsti dal Contratto.
Prima della firma di ciascun accordo integrativo di istituto i componenti la RSU,
singolarmente o congiuntamente dispongono del tempo utile per convocare ’assemblea dei
lavoratori al cui giudizio sottoporre I’ipotesi di accordo, ove necessario.
Di ogni seduta e/o incontro tra la Rappresentanza Sindacale Unitaria e la Dirigenza
Scolastica dovra essere redatto e sottoscritto apposito verbale che sara custodito presso gli
uffici della scuola. A tutti i componenti della RSU deve essere fornita copia dei verbali
sottoscritti.
La parte pubblica, dopo la firma dei contratti, ne cura la diffusione, portandoli a conoscenza
di tutti gli operatori scolastici con specifica circolare interna a cui deve essere allegata copia
integrale degli stessi.
I contratti ed i verbali attinenti verranno affissi dalla R.S.U.
All’atto della stipula definitiva, il Dirigente scolastico provvede all’affissione di copia
integrale delle Intese siglate all’ Albo dell’Istituzione scolastica.

ART. 6 - REFERENDUM

Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
lavoratori dell'Istituto. Le modalita per lo svolgimento del referendum, che non deve pregiudicare il
regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. La scuola fornisce il supporto materiale
ed organizzativo. La richiesta di referendum, motivata, sara indirizzata al Dirigente scolastico, che
la recepira con apposita circolare e la fara firmare a tutto il personale per presa visione. Nella
circolare saranno contenute tutte le istruzioni per lo svolgimento del referendum.



ART. 7~ CLAUSOLE DI RAFFREDDAMENTO
Entro i primi 10 giorni dall’inizio della contrattazione, le parti non assumono iniziative unilaterali
né procedono ad azioni dirette

ART. 8 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

In caso di controversie sull'interpretazione dei contratti integrativi d'istituto le parti che li hanno
sottoscritti, entro 10 giorni dalla richiesta di una di esse, s’incontrano per definire consensualmente
il significato della clausola controversa. L'accordo raggiunto ha efficacia retroattiva. Sara cura del

Dirigente affiggere all'albo d’istituto I'accordo di interpretazione autentica

TITOLO II - DIRITTI SINDACALI E INDIVIDUALI

ART. 9 — AFFISSIONE ALL’ALBO

Saranno predisposte dall’ Amministrazione due albi sindacali distinte, uno per I’RSU e uno per le
O0.SS., per ogni plesso dell’istituzione scolastica.

L’affissione del materiale e 1’aggiornamento dell’albo dedicato alle rappresentanze interne, sara
cura della RSU.

II materiale inviato per Daffissione dalle 0OO0.SS., tramite posta, fax o via telematica sara
consegnato al rappresentante interno o, in mancanza di questo, sara affisso all’albo sindacale a
cura dell’ Amministrazione.

ART. 10 - INFORMAZIONE E ACCESSO AGLI ATTI

Il Dirigente scolastico informera tutto il personale della sottoscrizione del Contratto Integrativo.

I componenti della RSU, singolarmente o congiuntamente, hanno diritto di accesso a tutti gli atti
dell’Istituzione scolastica riguardanti tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa e di
informazione preventiva e successiva.

La richiesta di accesso agli atti puo essere fatta verbalmente. Assume forma scritta in seguito ad
espressa richiesta del dirigente scolastico.

Il rilascio di tali atti avviene, di norma, al momento della richiesta e comunque entro 3 giorni.

In caso di argomenti urgenti e/o complessi le comunicazioni della RSU vengono, a richiesta,
distribuite in visione a tutto il personale

I componenti della RSU hanno diritto, senza per questo impedire lo svolgimento delle attivita
scolastiche, all’'uso di telefono, fax, fotocopiatrice, posta elettronica, accesso Internet, e di
quant’altro sia necessario all’espletamento del loro mandato. II loro ingresso negli uffici di
segreteria e negli ambienti nei quali sono ubicati gli strumenti su richiamati deve essere sempre
garantito durante I’orario di funzionamento degli uffici.

ART. 11 — ASSEMBLEA SINDACALE
I componenti della RSU, come le 00.SS., possono indire per la propria istituzione scolastica
assemblee durante 1’orario di lavoro e fuori orario di lavoro di durata massima di due ore, che
riguardino tutti o parte dei dipendenti, secondo le modalita previste dall’art8§ .CCNL.2002/2005.
Le assemblee possono essere richieste:

e dalla RSU nel suo complesso;

e dalle OO.SS. rappresentative di categoria

e dalla RSU e dalle OO.SS., congiuntamente.
La convocazione, la durata, la sede (concordata con il capo d’istituto, o esterna), I’ordine del
giorno (che deve riguardare materie d’interesse sindacale e del lavoro) e I’eventuale



partecipazione di responsabili sindacali esterni devono essere comunicati per iscritto, o con
fonogramma o fax, almeno 6 giorni prima al capo d’istituto.

I Dirigente scolastico affigge all’albo la convocazione dell’assemblea e avvisa tutto il personale
interessato mediante circolare interna, nei tempi previsti dalla vigente normativa. Il personale
che intende partecipare presentera, entro i due giorni lavorativi precedenti la data di svolgimento
dell’assemblea, apposita dichiarazione individuale di partecipazione in forma scritta. Tale
dichiarazione individuale preventiva di partecipazione da parte del personale in servizio
nell’orario dell’assemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monte ore individuale
annuale ed ¢ irrevocabile.

I personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato ha diritto a partecipare,
durante ’orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione, per 10
ore pro capite per anno scolastico. Nel caso di assemblea che si svolga in una sede diversa da
quella di servizio, il D.S. conteggera, per ogni dipendente che partecipa all’assemblea, in
relazione all’orario di servizio del singolo dipendente ed ai tempi di percorrenza concordati per
raggiungere la sede dell’assemblea, il tempo necessario per la partecipazione all’assemblea
stessa.

Le assemblee in orario di servizio si svolgono all’inizio o al termine delle attivita didattiche
giornaliere.

Non possono essere svolte assemblee in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami degli
scrutini finali.

II D.S. sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di
partecipare all’assemblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali adattamenti di
orario.

Per le assemblee in cui ¢ coinvolto il personale ATA, si conviene che, in caso di partecipazione
all’assemblea di tutti i collaboratori scolastici in servizio nella scuola, saranno assicurati i servizi
minimi relativi alla vigilanza all’ingresso con due unita di questo personale. In tal caso, il D.S.
scegliera il nominativo seguendo il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

ART. 12 - USO DEI LOCALI

L’amministrazione, ove la RSU ne faccia richiesta, pone a disposizione della stessa, nell’ambito
della struttura, un locale idoneo per le riunioni da tenersi in orario di servizio e/o al di fuori di
questo.

ART. 13 - PERMESSI RETRIBUITI E NON RETRIBUITI DELLA RSU

1. 1I contingente dei permessi di spettanza delle RSU (almeno 30 minuti da moltiplicare per il
numero di dipendenti) ¢ da queste gestito autonomamente, nel rispetto del tetto massimo
attribuito.

2. T componenti delle RSU hanno titolo ad usufruire nei luoghi di lavoro dei permessi sindacali
retribuiti, giornalieri od orari, per ’espletamento del loro mandato, o anche per presenziare a
convegni e congressi di natura sindacale

3. I'permessi sindacali retribuiti, giornalieri ed orari, sono equiparati a tutti gli effetti al servizio
prestato, € possono essere cumulati per periodi anche frazionati.

4. I permessi sindacali non possono superare bimestralmente cinque giorni lavorativi e, in ogni
caso, dodici giorni nel corso dell’anno scolastico.

5. Della fruizione del permesso sindacale va dato preavviso al D.S. con almeno tre giorni di
preavviso ed eccezionalmente almeno 24 ore prima.

6. La verifica dell’effettiva utilizzazione del permesso sindacale da parte del delegato RSU
spetta all’O.S. di appartenenza.



7. 1 componenti delle R.S.U. hanno diritto a permessi sindacali non retribuiti per la

partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale, in misura
non inferiore ad otto giorni I’anno, cumulabili anche trimestralmente.

ART. 14 - SCIOPERO

L

In occasione di ogni sciopero, il capo d’istituto invitera in forma scritta il personale a rendere
comunicazione volontaria circa ’adesione allo sciopero entro il decimo giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero oppure entro il quinto, qualora lo sciopero
sia proclamato per pitt comparti. Il personale non ha ’obbligo di informare il D.S. della
propria intenzione di scioperare.

Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il capo d’istituto valutera
Ientita della riduzione del servizio scolastico e, almeno cinque giorni prima
dell’effettuazione dello sciopero, comunichera le modalita di funzionamento (eventuale
riduzione dell’orario delle lezioni, delle attivita pomeridiane, etc.), o la sospensione del
servizio alle famiglie nonché al Centro Servizi Amministrativi.

Nel caso I’amministrazione o il capo d’istituto non abbia provveduto ad informare il
personale dello sciopero la responsabilita degli eventuali disservizi ricade interamente
sull’amministrazione o sul capo d’istituto.

II capo d’Istituto non pud disporre la presenza alla prima ora del personale docente non
scioperante in servizio nel giorno dello sciopero cosi come non pud organizzare forme
sostitutive di erogazione del servizio.

Contingenti di personale in caso di sciopero: il contingentamento riguarda solo il personale
ATA ed ¢ esclusivamente finalizzato “ad assicurare le prestazioni indispensabili” previste
dall’art. 2 comma 1 dell’accordo sull’attuazione della legge 146/90.

Il Capo d’istituto, in occasione di ciascuno sciopero, in caso nell’Istituto vi siano attivita
previste dall’art.2 c.1 citato, individuera, sulla base della comunicazione volontaria del
personale in questione circa i propri comportamenti sindacali, i nominativi del personale da
includere nei contingenti, in servizio presso le medesime istituzioni scolastiche, esonerati
dallo sciopero stesso per garantire le prestazioni indispensabili. I nominativi inclusi nei
contingenti saranno comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima dell’effettuazione
dello sciopero.

II soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione
della predetta comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente
sostituzione.

ART. 15 - PATROCINIO

L

2

Le OO.SS., su delega degli interessati da acquisire agli atti, hanno diritto d'accesso agli atti in
ogni fase del procedimento che li riguarda a livello d'istituto.

Il personale scolastico in attivita o in quiescenza puo farsi rappresentare dalla propria
Organizzazione Sindacale per l'espletamento delle procedure riguardanti prestazioni
assistenziali e previdenziali davanti ai competenti uffici dell'istituzione scolastica.

L'ingresso dei soggetti sindacali legittimati agli uffici di segreteria deve essere sempre
garantito.

ART. 16 - PROSELITISMO SINDACALE

Fermo restando I’obbligo del puntuale adempimento dei propri doveri contrattuali, senza
compromettere il normale svolgimento del lavoro, all’interno delle singole istituzioni scolastiche
a lavoratrici e lavoratori & consentito svolgere opera di proselitismo per la propria
Organizzazione Sindacale, secondo quanto disposto dall’art. 26 della L. 300/70.



ART. 17 - ACCESSO AGLI UFFICI, VISIONE ED ESTRAZIONE COPIE DEGLI ATTI

1. Il personale scolastico ha diritto di accesso agli Uffici di Segreteria negli orari di ricevimento
degli stessi Uffici.

2. 1l/1a lavoratore/trice hanno diritto alla visione di tutti gli atti della scuola che siano pertinenti
con l'esercizio di un legittimo interesse, ai sensi e per gli effetti della L. n. 241/90 e seguenti.

3. La presa visione deve essere resa possibile prima che siano adottati atti che possano nuocere
agli interessi del richiedente. Chi vi ha interesse puo altresi chiedere copia di tutti gli atti e
documenti amministrativi.

4. Di ogni procedimento amministrativo deve essere indicato il nominativo del responsabile del
procedimento amministrativo, l'accesso agli atti, nonché il luogo, l'ora e l'ufficio in cui
procedere all'accesso stesso.

ART. 18 - RICEVUTE E RISPOSTE

Al personale della scuola che abbia inoltrato al D.S. segnalazioni scritte di fatti, circostanze o
provvedimenti ritenuti lesivi di propri diritti o interessi, deve essere data sempre risposta scritta
entro 10 gg., ai sensi della Legge 241/90. La segreteria della scuola deve rilasciare ricevuta o
numero di protocollo di qualsiasi atto, documento o istanza prodotta dal dipendente.

ART. 19 - COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni inviate alla scuola riguardanti atti che interessano la generalita o parte del
personale devono essere portate tempestivamente alla diretta conoscenza dei dipendenti; la
comunicazione dei predetti atti non costituisce un adempimento solo formale, ma deve essere
organizzata in funzione della corretta ed effettiva informazione a quanti ne abbiano interesse.

Al presente si allegano:

Piano attivita personale ATA
Tabella economica
Area a Rischio

Per la Parte Pubblica Le RSU : Alessi Roberto

Prof. Domenico Di Fatta Naso Giacomo

Cuffaro Marisa

Delegato SNALS: Russo Giuseppa

Delegato CISL Caravello Patrizia

Delegato CISL Castrogiovanni Franco

Delegato UIL Spataro Patrizia

Delegato FLC-CGIL Siringo Ferdinando



